
2025 年 10 月 9 日 

 

 

2025年度 就職先企業等に対するアンケート集計結果 

 

 

調査概要 

I. 対象：業界研究合同企業セミナー実施案内配布 香川県内企業 

II. 調査期間：2025 年 5 月 9 日〜2025 年 10 月 2 日 

III.調査方法：メールでの依頼、グーグルフォームアンケート機能の利用 

IV.調査回収状況：業界セミナー参加企業 28 社中 16 社回答（回収率 57.1％） 

 

 

回答法人名（順不同） 

株式会社フソウ、つばめガス株式会社、株式会社ホンダモビリティ中四国、四国旅客鉄道株式会社、 

株式会社インターナカツ、株式会社百十四銀行、香川証券株式会社、香川県漁業協同組合連合会、 

株式会社幸燿、東洋炭素株式会社、株式会社ゆうちょ銀行、株式会社ザグザグ、社会福祉法人もえぎの会、 

社会福祉法人鵜足津福祉会、社会福祉法人四恩の里、社会福祉法人高知県知的障害者育成会 

 

 

 

文系大学生を採用するにあたって、重視することは何ですか。【上位 5 つ選択】 
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AI や ICT による自動化のトレンドは、人口減少時代において、重要な要素の一つとなっており、新型コロナウイルスの影響

で、さらにこのトレンドが加速しています。このような時代においては、AI にはできないこと、「意味を理解すること=読解力」

が人間の強みになると言われており、本学においては、この読解力を測る外部テスト RST（リーディングスキルテスト）を導

入しています。貴事業所の採用プロセスにおいて、応募者がこのテスト結果を提出することは、有益でしょうか？ 

 

文系大学生が在学中にしっかりと経験しておいて欲しいことは何ですか。【上位 5 つ選択】  

 

文系大学生について、在学中に授業等で身につけて欲しいことはどれですか。【上位 5 つ選択】  

 

 

25.0%

43.8%

31.3%

0.0% 0.0%

有益である

多少有益である

どちらともいえない

あまり有益でない

有益でない

1（6.3％）

1（6.3％）

2（12.5％）

3（18.8％）

4（25.0％）

4（25.0％）

6（37.5％）

7（43.8％）

8（50.0%）

13（81.3％）

13（81.3％）

14（87.5％）

0 2 4 6 8 10 12 14 16

寮などの共同生活

海外研修・留学経験

1人暮らし

資格取得

旅行

恋愛

インターンシップ

地域・企業の課題発見 解決経験

研究・調査活動

アルバイト活動

友達作り・交流

サークル・部活動

1（6.3％）

1（6.3％）

1（6.3％）

2（12.5％）

3（18.8％）

3（18.8％）

3（18.8％）

3（18.8％）

4（25.0％）

6（37.5）

7（43.8％）

7（43.8％）

7（43.8％）

9（56.3％）

10（62.5％）

15（93.8％）

0 2 4 6 8 10 12 14 16

資料、報告書等、文章作成力

資格取得

リーダーシップ・指導育成力

デジタルリテラシー

論理的思考力

専門分野や学科の知識

情報・データ分析能力

プレゼンテーション能力

傾聴力

一般教養

計画力・マネジメント能力・プロジェクト管理能力

課題発見・解決能力

ストレスコントロール力

自己管理能力

周囲（他者）と協働する力

コミュニケーション能力



どの教育方法が、基礎的汎用能力の育成や実社会の中で役立つと思いますか。【複数選択可】 

 

四国学院大学 卒業生の印象について   貴社で働く四国学院大学出身者に対して、どう感じていますか。 
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大学に期待する事やご要望があれば、教えてください。   

・貴学はキリスト教精神に基づいた社会福祉教育に定評があり、卒業生の多くが社会福祉分野で活躍しているが、現在はかつてほど社 

会福祉教育に力を入れていない印象を受ける。将来、AI の時代になると、AI では代替できない人の手を介したケアや福祉が重要に 

なると考えているので、そうした将来を見据えた次世代の社会福祉人材の輩出を貴学には期待している。 

・地域の学びなおしの場であっていただけると嬉しいです。 

・学内セミナーへの定期的参加 

・知識だけでなく人間力の成長への支援 

・香川県出身者の香川県内への定住、就職 

・法人採用はもとより、なかぽつ事業も行っています。障害者の方の就労支援もお手伝いできますのでご相談ください。 

・今後も企業説明会等があれば参加させていただきたいので、ご連携いただけると幸いです。 

・インターンシップや現場実習の受け入れを通して、学生たちに早期に職場の雰囲気を知っていただきたい。 

 

会社として、社員の リスキリング・リカレント教育推進を考えていますか。 

 

 

リスキリング・リカレント教育を活用し、社員にどんな事を学ばせたいですか。 

・トレンドに応じたマネジメントやデジタルリテラシー 

・幅広い分野の知識 

・DX 関係（アナログ業務が多いため、新しい視点での意見を取りいれたい） 

・課題発見と解決能力 

・コミュニケーションスキル 

・課題解決力など 

・デジタル化等、社会環境の変化への対応 
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